A'la C.A.P.A. des CERIIFIE.ES

et Adjoints d’Enseignement
du29 novembre au 6 decembre,

VOTEZ
SNES - SNESUP - €G T Educ’action

@ AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

o respect de la qualification disciplinaire

e réduction du temps de service et de la charge de travail, notamment par la
diminution du nombre d’heures supplémentaires et la lutte contre les
compléments de service imposés

e diminution des effectifs par classe au college et au lycée

@ amélioration et respect des procédures et des conditions d'affectation et de
mutation

e aménagement des fins de carriere

@ abandon des pressions et injonctions managériales

® prise en compte de la santé au travail

@ REVALORISER NOS CARRIERES ET NOS SALAIRES

respect de I'égalité femmes-hommes dans toutes les opérations de carriére
garantie pour toutes et tous d'accéder a la hors-classe et a la classe
exceptionnelle

transparence dans I'acces a I'enseignement supérieur et dans toutes les
opérations de carriére (avancement accéléré, acces a la hors-classe et a la
classe exceptionnelle, acces au corps des agrégés par liste d'aptitude...)
respect de la liberté pédagogique

acces a une véritable formation continue

amélioration des conditions de travail, d'études et d'affectation des stagiaires
augmentation de la valeur du point d'indice avec rattrapage des pertes
subies

@ ASSURER UNE EDUCATION DE QUALITE A TOUS LES ELEVES

respect des prérogatives du conseil d'administration et de son foncti
démocratique

formation initiale délivrant une culture commune ambitieuse et des dip
nationaux

maintien du bac comme premier grade universitaire par un examen natio
final

offre de formation riche et diversifiée dans tous les établissements, urbains
comme ruraux

défense des établissements de I'académie, dans la région Nouvelle Aquitaine
arantie d'un service public d'éducation de qualité

s, SNES, SNESUP et CGT EDUC'ACTION unis pour
défendre et revaloriser notre métier



