
AVEC LE SNUIPP-FSU 16, DES ÉLU•ES ENGAGÉ•ES AU QUOTIDIEN

Accompagnement dans vos demandes auprès de l'administration, défense de vos droits (indemnités, retraite, promotions, mouvement) 
information et écoute (tours d’école, RIS, stages...), pour la transparence et l’équité dans les différentes instances (CAPD, CHSCT, 
CTSD, CTA …).

AVEC LE SNUIPP-FSU 16, POUR AMÉLIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET RECONNAITRE NOTRE MÉTIER

Agir pour améliorer les conditions de travail dans les classes
Conserver le maillage des écoles rurales, s'opposer aux fusions d'écoles destructrices de 
moyens, défense des Rased

Mobilisé.es pour des salaires revalorisés 
Afin que tout.es, y compris instits, aient accès à la hors classe, demande régulière de 
l'augmentation du point d'indice

Des enseignants concepteurs, pas de simples exécutants
Exiger une vraie formation continue sur temps de classe, réfléchir librement à notre 
pédagogie lors des stages syndicaux

Revoir le temps de travail  
Se réapproprier les 108 heures et le temps d'APC, faire reconnaître les collectifs de travail 
(pédagogies alternatives)

Exiger une vraie médecine de prévention
Disposer de médecins en nombre suffisant, obtenir des visites annuelles pour améliorer 
la santé au travail

AVEC LE SNUIPP-FSU 16, POUR TRANSFORMER L'ÉCOLE ET LA SOCIÉTÉ
Participer à la commission nationale contre les discriminations, lutter pour l'accès de toutes et tous à l'Education en 
contribuant à la création de RESF en Charente, militer pour l'ouverture d'UPE2A accueillant les enfants allophones, 
militer pour le partage des richesses


