ELECTIONS PROFESSIONNELLES DANS LENSEIGNEMENT PRIVE
I DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 2018

=k o QU vote ? | st =500
EDOL e Maitres délégué-es

Agrégé-es Professeur-es des écoles

Pourquoi voter CGT? ..o A0S scignantes spécilisé s

_du 1er ou 2nd degreé de I'enseignement privé

Augmentation des Salalres

Em baUChe d’enseignant-es pour réduire les effectifs par classe

Titularisation des DA et |UTt@ contre la précari’[é

Transparence dans le mouvement de rempio

S9-1epIpuBd S9| ‘N

Respect de la |QICITE et de notre liberté de conscience

Refus d u bénéVOIat imposé Plus de 4 QO candidat-es de la CGT Enseignement Privé, sur l'ensemble du territoire et en

Outre-mer, pour porter, une fois élu-es, les principales revendications des enseignant-es.



1l . Vous
Choisir de voter CGT, c’est : . -
avez envie de pouvoir bien exercer
Permettre a un syndicat progressiste, combatif et
efficace de représenter tou-tes les enseignant-es

votre métier...
‘ Faire entendre la voix de tou-tes, y compris des
‘ plus précaires

Choisir une équipe de militant-es présent-es sur le
terrain, sur 'ensemble du territoire national et en
Qutremer, attentifs et solidaires

estimez que des augmentations
de salaires seraient plus que
légitimes. ..

tenez a votre liberté pédagogique et
Militer et agir pour I'amelioration de nos conditions de conscience. ..

de travalil

@

pensez que la jeunesse mérite
mieux...

. o étes convaincu-es que I'éducation
' Combattre clairement toutes les discriminations d

34.?. Faire respecter la liberté de conscience des
£ . /1y
enseignant-es comme des eleves

P

devrait étre une priorité et recruter...

révez que I'école serve de base a une
société plus solidaire...

Comme nous!

La CGT est la1ere organisation syndicale
au niveau national, public et privé confondus,

avec plus de 30% de représentativité. La CGT revend ique
et propose :

publyc dp | Eduganon nationale, pour permettre une ventapl\e inférieures a la moyenne européenne |
egalisation de situation avec nos collegues du public (carriere, I est urgent de les revaloriser
salaire, retraite. ..)

Lintégration de tous les personnels dans un grand service € . Laugmentation des salaires : nos rémunérations sont bien

De presenter des représentant-es qui agissent en toute
transparence, et en toute independance des autorités
confessionnelles et des gouvernements

La fin du bénévolat imposeé : tout travail mérite salaire

Le contrOle de I'argent public verse a I'enseignement prive,
pour que chaque euro dépense soit utilise a bon escient en
direction des personnels ou des éleves

La suppression du pre-accord et de I'accord collegial, filtre
discriminatoire lors de cet « entretien d’embauche »

% ["acces a une formation de qualité tout au long de la carriere l|}5 Sa re%c onna!ﬁsr?]ré(ﬁede la difficulte de notre meter, et fa consi-
: ération qu'i ite.
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