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NOS METIERS UN SYSTEME EFFICACE CHACUN D’ENTRE NOUS

Mieux vivre pour mieux accomplir sa mission




AGENTS NON TITULAIRES - ENSEIGNEMENT, EDUCATION ET PSYCHOLOGUE

VALORISER

Pour pallier les insuffisances du plan Sauvadet, le SNALC
exige un nouveau plan de titularisation, pérenne dans le
temps, et avec un recrutement fondé sur la reconnais-
sance des acquis professionnels.

Le SNALC revendique par ailleurs :

P la validation des acquis professionnels pour I'obtention
d’un Master disciplinaire ou de I'’enseignement et de
donner aux contractuels toute facilité de suivre la forma-
tion qui prépare aux concours internes de recrutement,

P une véritable formation continue, avec un accroisse-
ment significatif du nombre de congés de formation et
une VAE qualifiante permettant I'acces a la fonction pu-
blique, ou permettant une reconversion professionnelle,

P une grille de rémunération nationale avec des modalités
d’entrée et d’avancement clairement identiques pour
tous,

P un rattachement administratif pérenne avec la création
d’une indemnité de sujétion spéciale de remplacement
(ISSR) et des frais de déplacement identiques a ceux
des TZR sur postes multiples.

Le SNALC est la seule organisation syndicale a avoir ré-
digé un projet éducatif cohérent, de la maternelle au su-
périeur : Permettre a tous de réussir. A budget constant,
les propositions du
SNALC sont réa-
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L’action du SNALC

ces quatre dernieres

annees a été deé-

terminante pour la

création d’un cadre

de gestion rénové

et a permis d’obte-

nir de nombreuses

avances, dont :
des contrats d’'un
an pour les rem-
placements a I'année, pour la durée du remplacement
pour les autres, y compris si celle-ci inclut une ou des
périodes de congés scolaires,
la réévaluation de la rémunération tous les 3 ans, la
prise en compte de I'expérience professionnelle,
le reclassement en premiere catégorie de tous les en-
seignants de I’enseignement professionnel.

Ces avancées demeurent insuffisantes pour améliorer
sensiblement vos conditions d’emploi et lutter contre la
précarité. Le SNALC, continue d’agir pour améliorer vos
conditions de travail.

Le SNALC revendique pour les agents en CDD :
Une formation initiale rémunérée, avec une période
d’observation et un tuteur pour les débutants,
des contrats a durée déterminée d’un an au mini-
mum, payés a temps complet,

I’harmonisation nationale des contrats de 3 ans, ré-
munérés a temps complet pour assurer des missions
de courte durée, sur la base du volontariat.

Le SNALC revendique pour les agents en CDI des
contrats a temps complet, avec le maintien du plein trai-
tement, en cas de quotité incomplete, le droit (et non
la possibilité) de changer d’académie avec maintien de
I’ancienneté et de la rémunération.
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Le SNALC s’occupe individuellement des collegues qui
font appel a lui pour les soutenir dans leurs démarches
ou les aider a résoudre leurs problemes. Tous ceux qui
se sont adressés a nous peuvent en témoigner. C’est
notre vocation et notre fierté.

Le SNALC revendique :

P I'assistance obligatoire de l'institution pour étre défen-
dus par la loi, pour les personnels victimes d’atteinte a
leur personne ou a leur réputation,

P la consultation systématique de la CCP pour le
contrdle du recrutement, du droit a la formation, des
questions relatives a I'affectation et au refus de renou-
vellement de contrat,

P> la saisine de la CCP en cas de non réévaluation de la
rémunération et la motivation systématique d’une telle
décision,

P la création d’une véritable médecine du travail qui
prenne enfin en compte I'’épuisement professionnel
et les risques
psycho-sociaux
pour les collegues
qui subissent de
fortes pressions,
d’ou qu’elles
viennent,

P la subrogation des
indemnités jour-
nalieres de sécu-
rité sociale (IJSS)
permettant d’évi-
ter des situations
de trop-percus a
I'origine de cas de surendettement.

Enfin le SNALC a mis en place le dispositif Mobi-SNALC
qui permet de retrouver un second souffle ou de donner
vie a une seconde carriere. |

DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 2018,

VOTEZ SNALC POUR DONNER UN SENS A VOTRE METIER




