ala €.C.P. des Non-titulaires exercant des fonctions
de sutveillance et d'accompagnement des eleves

du29 novembre au 6 decembre,
\"{o) ) =4
ESU-CET Educ’action

Depuis 2014, la FSU et la CGT Educ’action ont fait le choix de l'unité, (&7
dans I'académie de Poitiers, pour représenter les non titulaires.
L'unité syndicale, c’est plus de force face a I'administration dans la CCP,
plus de présence sur le terrain dans tous les établissements, 6* affGCt

plus d'écoute des besoins de chacun-e. </

AVEC LES AED AVEC LES AESH

Les élu-es FSU-CGT Educ'action Les élu-es FSU-CGT Educ'action

demandent que toutes les demandent que toutes les

opérations de carriére soient opérations de carriére soient

examinées en CCP : examinées en CCP :

e conditions de travail econditions de travail et affectation

e temps de travail etemps de travail

e affectation... eavancement de carriére
oCDlsation

egaranties de formation...

Pour les AED et les AESH, FSU et CGT Educ'action demandent que de
nouveaux corps statutaires de la Fonction Publique soient créés pour
reconnaitre ces métiers et offrir a tou-tes les meilleures protections.
En amont de la CCP, nous vous aidons a faire respecter vos droits :
evalidité des contrats

epaiement des primes, indemnités, frais de déplacement...

.ol

x>

Les élu-es FSU-CGT Educ'action revendiquent : l?

edes grilles indiciaires transparentes, revalorisées a la hauteur des ©
qualifications requises )

eun rythme d'avancement automatique accéléré des le début de carriéere
et déconnecté de I'évaluation

eun véritable acceés a la formation

ela reconnaissance de la pénibilité des métiers et I'accés aux indemnités
REP et REP+

ela réduction du temps de travail (28h maximum pour les AED, temps de
travail intégrant les temps de concertation et de suivi des éléves pour
les AESH)

ela suppression des temps partiels imposés

ela fin du mépris et des pressions de la hiérarchie




