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. i E d l ! inégalité laires, permettre la réussite de tous les éleves,
P o u r So rtl r I a tete e e a u ! Lutter conte megé?ilcl)tre:rslgg cac')rndlit?ons de travail des enseignant-es.

vraiment tous, et am

CHANGEONS LECOLE! 7~ mem .

AVEC LE SNUIPP-FSU, DES ELU-ES ENGAGE-ES AU QUOTIDIEN

Présent.es partout, a |'écoute, elles et ils accompagnent et défendent I'ensemble des enseignant.es a tout moment de la carriere.
Face a l'arbitraire, elles et ils agissent pour la transparence et I'équité dans les différentes instances (CAPD, CHSCT, CTSD, CTA...)

AVEC LE SNUIPP-FSU, POUR AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET RECONNAITRE NOTRE METIER
* Agir pour diminuer les effectifs des classes * Revoir le temps de travail

Permettre de meilleures conditions d'apprentissage des éléves Imposer une baisse du temps de travail et renforcer les collectifs de travail
* Mobiliséees pour des salaires revalorisés * Exiger une vraie médecine de prévention

Obtenir une rémunération des enseignants a la hauteur Développer une médecine de prévention pour améliorer la santé

) ) ) au travail et prévenir les risques professionnels

e Des enseignants Concepteurs, [pas S|mp|es executants

Reprendre la main sur le métier, exiger une formation a la hauteur des enjeux et

exercer sa liberté pédagogique

AVEC LE SNUIPP-FSU, POUR TRANSFORMER LECOLE ET LA SOCIETE

Egalité entre les femmes et les hommes, lutte contre les discriminations et le racisme, accés de toutes et tous aux services
publics, partage des richesses, solidarités, défense de la laicité...

Pour porter ces ambitions et donner plus de poids aux représentant-es des personnels, dés le 29 novembre,

un syndicalisme unitaire, déterminé, majoritaire et indépendant m






