
 

Bureau DPE 5  
                 Recrutement poste à profil :  

   « Scolarisation des enfants de moins de 3 ans » 

 

 

Candidature à transmettre : au plus tard le 5 mai 2023, à l’adresse : dpe5@ac-poitiers.fr  

Commission d’entretien : à préciser ultérieurement 

Prise de fonctions : 1er septembre 2023 

Nomination : à titre Provisoire 

 

Implantation : 

 1 poste d’enseignant 1er degré  

 Quotité : 100 % 

 Résidence administrative : Ecole élémentaire Léo Lagrange de 
Châtellerault située en réseau d’éducation prioritaire 

Cadre général et 
profil requis : 

 Le développement de l'accueil en école maternelle des enfants de moins 

de trois ans est un aspect essentiel de la priorité donnée au primaire dans 

le cadre de la Refondation de l'école. 

 L’enseignant(e) est affecté(e) à l’école primaire Léo Lagrange de 

Châtellerault en tant qu’enseignant(e) de classe maternelle non 

spécialisé(e). Il /Elle fait partie intégrante de l'équipe pédagogique qui 

conçoit le projet d’accueil et de scolarisation en lien avec la collectivité 

territoriale et les professionnels locaux de la petite enfance. Son action 

pédagogique vise à accueillir en tout premier lieu de jeunes élèves et leur 

famille 

 Il s'agit d'identifier finement les besoins spécifiques de chacun de ces 

jeunes élèves pour adapter les réponses pédagogiques et didactiques, 

pour aménager les temps et les espaces afin de permettre une entrée 

réussie dans la scolarisation 

Missions : 

 

L’action de l’enseignant(e) devra : 

 Permettre aux élèves d’entrer progressivement dans les apprentissages et 

notamment l’acquisition du langage oral, en accordant toute sa place au 

jeu et à la manipulation des objets. 

 Mettre en œuvre un enseignement centré sur l’éducation sensorielle, les 

activités physiques et la motricité fine, la rencontre avec le langage écrit et 

les activités artistiques. 

 Inscrire la réflexion et l’action en articulation avec les autres enseignants 

de l’école, les personnels ATSEM et les personnels locaux de la petite 

enfance. Une attention particulière sera portée à la relation aux parents 

d’élèves.  
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Compétences 
attendues : 

 

Le/La candidat(e) devra : 

 Avoir une bonne connaissance du rôle et des enjeux de l’école 

maternelle ; 

 Connaître le programme en vigueur et les attendus de fin de cycle 1 ; 

 Connaître les principaux éléments du développement physiologique, 

cognitif, langagier et psychologique du jeune enfant ; 

 Etre capable de repérer/analyser les besoins de ces jeunes élèves ; 

 Avoir une maitrise de l’individualisation pédagogique comme réponse aux 

besoins du tout jeune enfant ; 

 Etre en mesure de travailler en équipe pluridisciplinaire, plus 

particulièrement avec un(e) ATSEM ; 

 Etre en mesure de travailler en lien étroit avec la famille, afin d’établir des 

relations de confiance, de contractualiser cette scolarisation avec la 

souplesse nécessaire ; 

 S'appuyer sur les temps de concertation pour inscrire le projet d’accueil et 

de scolarisation au sein du projet d’école. 

 

Une expérience de l’enseignement à l’école maternelle est souhaitable.  

 

Modalités de 
recrutement : 
 

 Les candidats(es) devront faire parvenir un CV et une lettre de 

motivation à transmettre à la DPE 5 : dpe5@ac-poitiers.fr sous 

couvert de leur IEN. 

 Les candidats(es) retenus(es) seront invités(es) à prendre part à un 

entretien. 

 

Pour tout renseignement relatif au poste publié, vous êtes invité(e) à envoyer un mail aux adresses suivantes : 
iench.ia86@ac-poitiers.fr et ienpnord@ac-poitiers.fr 
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