
 

 

    
Bureau DPE5  

 

Recrutement poste à mission particulière : 

CASNAV 
 

Candidature à transmettre : au plus tard le mardi 9 mai 2023 – 12h, à l’adresse : dpe5@ac-poitiers.fr  
 
Commission d’entretien : le mercredi 10 mai 2023 
 

Prise de fonctions : 1er septembre 2023 
 

Nomination :    A titre définitif 
Personne à contacter :  Marie Paquet, IEN Poitiers Ouest, en charge de la mission départementale du Casnav 

ienp1.ia86@ac-poitiers.fr 
 

Poste 

 Un poste d’enseignant(e) 1er degré ; 

 Quotité : 100 % ; 

 Résidence administrative : école REP de Poitiers   

Dispositif 
 

Une enseignante ou un enseignant du premier degré, chargée de mission, bénéficiant d’une 
décharge totale de service. En coopération constante, d’une part avec les responsables 
départemental et académique du Casnav et d’autre part avec l’IA-DASEN dont il ou elle éclaire 
et relaie le pilotage, sa mission s’inscrit dans le cadre de la circulaire du 2 octobre 2012 relative 
à l’organisation des Casnav.  

Il ou elle aura à favoriser et à suivre la scolarisation des enfants de familles itinérantes et de 
voyageurs du département de la Vienne mais également à participer à la scolarisation des 
enfants allophones inscrits sur la ville de Poitiers. 

Profil du poste 

 Etre personne ressource dans les établissements et écoles (évaluation diagnostique, 
conseiller les équipes pour l’inclusion scolaire, proposer et élaborer des outils)  

 Assurer le suivi de la scolarité avec les enseignants, les directeurs et les familles ; 

 Être la personne référente des EFIV en lien avec l’aire d’accueil, les associations, les 
collectivités ; 

 Participer à des temps de concertation avec les équipes ; 

 Participer aux réunions du groupe CASNAV et présenter un bilan périodique d’activités 

Missions 
particulières 

 Concourir à la mise en œuvre des objectifs définis en matière de scolarisation des 
enfants de familles itinérantes et de voyageurs dans le cadre du schéma départemental 
; 

 Participer au soutien pédagogique des équipes enseignantes ; 

 Évaluer les connaissances et compétences des élèves allophones nouvellement arrivés 
(EANA) ; 

 Enseigner le français oral et écrit pour tout élève allophone, peu ou pas scolarisé 
antérieurement dans son pays d’origine ;    

 Assurer la liaison avec les familles ; 

 

 
Connaissances 

et 
compétences 
mobilisables 

 
 

 Connaitre le rôle des associations, des collectivités locales et des établissements,  

 Etre en capacité de travailler en partenariat avec les différents acteurs liés à la 
scolarisation des enfants allophones et enfants de familles itinérantes et de voyageurs ; 

 Connaitre le public EFIV et les spécificités des EBEP ; 

 Être en mesure d’instaurer une relation de qualité adaptée avec les familles : accueil, 
incitation à la scolarisation, travail sur l’assiduité ; 
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Modalités de 
recrutement : 
 

 Les candidats(es) devront faire parvenir un CV et une lettre de motivation à 

transmettre à la DPE 5 : dpe5@ac-poitiers.fr sous couvert de leur IEN. 

 Les candidats(es) retenus(es) seront invités(es) à prendre part à un entretien. 

 

 

 Connaître des méthodes et outils pédagogiques adaptés à ce public : expérience 
auprès des élèves en difficulté, expérience dans le domaine de l’apprentissage des 
bases de la langue française (lecture, écriture, oral), formation FLE appréciée ; 

 Bonne maitrise des outils numériques ; 

 Aptitude au travail en équipe ; 

 Compétences relationnelles, adaptabilité à différents environnements ; 
Avoir le sens des responsabilités ; 

 Connaissance des textes qui régissent la scolarisation des élèves allophones et des 
enfants de familles itinérantes et de voyageurs ; 

 Faire preuve de capacité d’adaptation et de disponibilité. 
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