
 
 

Le rattrapage du pouvoir d’achat gelé depuis plusieurs années 
 

Une véritable médecine du travail pour répondre aux exigences d’hygiène et de sécurité 

 

Un régime indemnitaire à la hauteur des missions exercées. 

Académie de POITIERS 

Commission Administrative Paritaire Académique 

          Adjoints Techniques  
de Recherche et de Formation 

Ensemble avec l’UNSA, nous revendiquons pour : 

Une réelle progression de carrière pout tous 
Une augmentation du ratio pro/pro pour les avancements de grade des catégories A, B, C 

 

Le recrutement de titulaires sur les postes vacants d’ITRF dans tous les établissements 
(enseignement supérieur, EPLE, rectorat, DSDEN, etc…) avec la prise en compte des 
recrutements de la loi Sauvadet (contractuels) pour générer les promotions par liste d’aptitude 

 

 Une formation continue tout au long de la vie 
La prise en compte des acquis professionnels (Validation des Acquis de l’Expérience) 
 

En faisant confiance à l’UNSA, vous faites le choix que vos représentants seront présents à 
toutes les instances  de décisions : départementales, académique et nationale (CHS-CTD, CHS-
CTA, CAPA, CAPN, CTPA, CTMESR, Groupes de travail académiques et ministériels, etc…) 
 



 


