
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Syndicat 

       National des     

                Collèges et des  

           Lycées 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Indépendance 
 

Efficacité 

 

Proximité 

 

Autonomie 

 

 

Votre syndicat indépendant au service de notre profession 

 

Services Publics – Statuts – Equité                                                               
Combattre le démantèlement des services publics,  

Défendre tous les statuts, garantir respect et équité dans les opérations de gestion.                                                                           

Respect - Revalorisation 

   Le respect des personnels, 

La  reconnaissance de la fonction sociale du métier  et sa revalorisation financière. 
 

 

 

Élection à la CAPA 
(Commission Administrative Paritaire Académique) 



 

 

 

           Choisissez le SNCL-FAEN 
Devant les difficultés croissantes de notre 
métier et la dégradation de nos conditions 
de travail, nous dénonçons : 

  

- Les actes de violence sur notre lieu de travail, 

- L’augmentation du nombre d’élèves par classe, 

- La disparition des groupes  à effectifs réduits dans certaines 

disciplines, 

- La baisse du pouvoir d’achat, 

- La remise en cause du statut des enseignants. 
 

Des avancées incontestables ont été obtenues par 
le SNCL-FAEN , avec le soutien d’un grand nombre 
de PEGC : 

Le SNCL –FAEN poursuit son action : 

-    Pour améliorer nos conditions de travail, 

-    Pour rétablir le respect de notre métier, 

-    Pour rétablir  l’autorité de l’enseignant,  

-    Pour  que l’école de la République en prenant  en charge tous 

les élèves retrouve son rôle « d’ascenseur social ». 
 

- Les 18h hebdomadaires, sans obligation d’heure supplémentaire, 

- La création de la hors-classe avec un indice final de 658,  

- La création de la classe exceptionnelle indice 782, identique à la  

HC des certifiés,  

- La validation pour la retraite des années passées en centre de  

formation. 

Il reste des défis à relever pour l’équité dans nos 
déroulements de carrière et pour les retraités : 

 

- La réduction des échelons de la classe exceptionnelle de 4 ans à 3 ans pour 

permettre à un plus grand nombre de PEGC d’atteindre l’indice terminal  783 

lors de leur départ à la retraite, 

- La mise en extinction de la classe normale permettant  enfin l’assimilation 

des retraités de cette classe, 

- Le respect du droit à la mutation dans toutes les académies et entre les 

académies, 

- La restauration des aménagements de fin de carrière. 

 

 

 

Information de qualité – Ecoute attentive – Action déterminée 

Du 27 novembre au 4 décembre, votez  SNCL-FAEN 


