
Votre Confiance est notre Force,        vos conditions de Travail notre Combat!

votez CFTC EPR  !
Enseignement public et recherche

Un syndicat “pas comme les autres!”

RETABLISSONS LA CONFIANCE
 
Les personnels de l’enseignement public et les enseignants en particulier doivent retrouver la 
confiance dans leur institution  et être associés à ses nécessaires transformations. Cela suppose 
entre autre que l’administration les comprenne, les aide, LES SOUTIENNE AU QUOTIDIEN, 
dans leur tâche difficile.

NOUS DENONCONS

 
-Les politiques à courte vue qui déstabilisent le monde éducatif : les enseignants, les élèves, les parents
- les changements constants des programmes et des horaires
-les rythmes scolaires
-les idéologies

NOUS PROPOSONS
 
L’abrogation des nouveaux rythmes scolaires
-le pragmatisme et le sérieux
-un travail efficient : entre autre apprendre à lire, écrire, compter pour tous les élèves du primaire, 
gage d’une poursuite efficace de leur scolarité et de leur insertion professionnelle.
- la nouveauté qui doit reposer sur des principes qui ont fait leurs preuves
-La fin du collège unique, tel qu’il existe aujourd’hui.
-Une orientation professionnelle qui ne néglige pas les voies de l’enseignement professionnel et 
l’apprentissage, une orientation par défaut pénalise tout le monde : enseignants, enseignés.
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NOS CARRIERES

Augmenter le nombre de promus à la hors classe
Favoriser la mobilité des enseignants par la suppression des postes bloqués
Prendre en compte les réalités du métier et augmenter les offres de formation continue
Mettre en place un véritable Droit Individuel à la Formation qui tient compte de l’aspect financier 
et ne se limitant pas aux vacances scolaires. 
Faciliter l’accès aux congés de formations
Permettre un avancement à un rythme plus rapide pour tous
Revenir à des zones de remplacement raisonnables et mettre au mouvement les postes vacants.

NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE VIE

- Arrêt des classes surchargées qui existent encore, malgré les 
statistiques
- Plus de postes adaptés pour les personnels en difficulté
-Instauration d’une vraie médecine du travail à l’instar des au-
tres fonctions publiques
-Soutien et protection renforcée des agents
-REVALORISATION DU POINT D’INDICE

POUR UNE NOUVELLE POLITIQUE EDUCATIVE

2nd Degré

-Stop aux classes surchargées
-Stop aux établissements démesurés, place aux établissements à taille humaine!
-Des personnels de vie scolaire renforcés ( CPE, surveillant...)
-Des personnels médicaux et sociaux renforcés ( médecin, infirmière scolaire, assistante sociale ...)
-une carte scolaire mieux réfléchie


