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VALORISER INVENTER UN PROTEGER CHACUN
NOS METIERS SYSTEME EFFICACE D'ENTRE NOUS

POUR TRAVAILLER EN PAIX
VOTIEEZ SNALC, SNE (FGAF)



COMITE TECHNIQUE DU MINISTERE DE IZEDUCATION NATIONALE

VALORISER

Les personnels de I’Education nationale sont
mal payés par rapport a leur niveau d’étude
et a leurs conditions d’embauche. Plus personne
aujourd’hui ne peut nier la crise des recrutements.

La fin du gel du point d’indice, des primes apportant une
véritable hausse de notre pouvoir d’achat (comme c’est
le cas dans les autres ministéres), des carriéres qui ne
stagnent pas mais au contraire progressent de facon plus
rapide et plus durable : telles sont les revendications du
SNALC et du SNE.

Car un systéme scolaire de qualité est avant
tout un systéme qui rémunére bien ses person-
nels, comme le prouvent les comparaisons in-
ternationales.
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INVENTER

Des syndicats ne peuvent se contenter de pro-
tester sans proposer. Le SNALC et le SNE sont
les seules organisations a porter des projets de
réformes réalistes et aboutis a tous les niveaux

du systeme scolaire.

Nous défendons une école primaire qui soit avant tout
celle d’apprentissages progressifs fondés sur une liberté
pédagogique favorisée par une formation idéologique-
ment neutre.

Nous sommes porteurs d’un collége modulaire, offrant
& l'intérieur d’une méme structure des parcours adaptés,
notamment pour les éléves en difficulté.

Nous voulons un lycée de tous les savoirs, menant &
des baccalauréats de qualité, dans lequel les trois voies
seront des voies de réussite. La voie générale permet-
tra une meilleure spécialisation des éléves grace a des
enseignements disciplinaires restaurés. La voie techno-
logique, aujourd’hui menacée, trouvera toute sa place
par des enseignements plus adaptés. La voie profession-
nelle connaftra & nouveau des parcours en quatre ans et
en finira avec le tout CCF, délétére pour les professeurs
comme pour leurs éléves.

PROTEGER

Nos métiers sont des métiers trés exposés. Nous sommes
soumis & de fortes pressions, qu’elles proviennent des
éléves, de leurs parents, de la société en général et par-
fois, hélas | de notre hiérarchie ou de nos collégues. Pour
le SNALC et le SNE, cela doit cesser !

Nous devons étre protégés, bénéficier d'une véritable
médecine du travail qui prenne enfin en compte le burn-
out et les risques psycho-sociaux. Les personnels vic-
times doivent pouvoir saisir facilement l’institu-
tion judiciaire afin de faire appliquer la loi.

Nos décisions doivent étre respectées et le
caractére national et laique de I’Ecole de la
République doit étre défendu a chaque instant.
Dans cette perspective, la réforme des rythmes
scolaires qui a entrainé désorganisation et mu-
nicipalisation de I’Ecole a été combattue dés
2009 avec clairvoyance par nos représentants.

DU 27 NOVEMBRE AU 4 DECEMBRE 2014, )
C’EST VOTRE VOIX QUI NOUS PERMETTRA DE FAIRE ENTENDRE VOS IDEES.



